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No Egj%ram Sasaran Indikator Kinerja Tar2%e2t4Th CEREIEN
Organisasi,Tata Pamong dan Sumber Daya Manusia
1 Perluasan Peningkatan Menjadikan - Tercapal,
organisasi efisiensi kerja | Pengelolaan Kefektifan
dengan organisasi lebih pengelolaan
penambahan efektif organisasi
stuktur yang mencapai 90%
ada 850 dibuktikan der_lgan_
struktur organisasi
disemua lini
sesuai Ketetapan
SOTK terisi penuh
oleh pejabat
struktural.
Peningkatan Monitoring & - Tercapai 100%
Penjaminan Evaluasi serta Implementasi
mutu internal audit mutu pelaksanaan
internal ( Monev ) SPMI di Fakultas
berjalan baik mencapai target
berdasarkan
95% pemenuhan
Dokumen  Mutu,
Pelaksanaan
Audit Mutu dan
Monev
pembelajaran
secara periodik
2 Mengembang | peningkatan Capaian - Tercapai 2 90%
kan kuantitas, | kualitas  dan | pelaksanaan Pelaksanaan
kualitas dan | profesionalism | Tridharma Tridarma
kesejahteraa | e dosen Perguruan Tinggi perguruan tinggi
n dosen meningkat dilaksanakan sbb:
a. Pendidikan
Proses
Pembelajaran
85% dilaksanakan

secara penuh
oleh  dosen
dengan
kehadiran
pertemuan
tatap muka
lebih dari
95%)




No

Program
Kerja

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Th
2024

Capaian

b. Penelitian
(pelaksanaan
penelitian
oleh  dosen
mencapa
angka =90%,
dimana rata2
dosen
melakukan
penelitan 1
buah
penelitian per
dosen
pertahun
sesuai
dengan
standar mutu
yang
ditetapkan.

c. PKM
(pelaksanaan
PKM oleh
dosen
mencapa
angka =90%,
dimana rata2
dosen
melakukan
PKM 1 buah
PKM per
dosen
pertahun
sesuai
dengan
standar mutu
yang
ditetapkan.

Peningkatan

kualifikas
kompetensi
dosen

dan

Kualitas dan
kuantitas dosen
memiliki Jabatan
Fungsional

Dosen

70%

- Terpenuhi
90 % dosen
memiliki Jabatan
Fungsional
Dosen

Jumlah dosen
pendidikan S3

30%

- Tercapai

Dosen
berpendidikan S3
(Doktor)

mencapai > 30%




berkelanjutan

efektivitas dan

mahasiswa baru

No E?”%ram Sasaran Indikator Kinerja Tarz%ztAfTh S
Meningkatnya - Tercapai/
jumlah dosen Terpenuhi
yang memiliki 50 Dosen dengan
sertifikat Pendidik Sertifikat pendidik

baru mencapai 54

3 Pengembang | Peningkatan Indeks kinerja - Tercapai,

an kuantitas, | produktivitas, karyawan minimal Indek Kinerja
kualitas dan | monitoring & | 3,00 (skala 4.00) Tenaga Pendidik/
kesejahteraa | evaluasi serta 75% Karyawan bernilai
n karyawan kinerja rata-rata 3.00,
Karyawan diatas 90%
Peningkatan 80 % tenaga - Tercapali,
kualitas  dan | kependidikan, Jenjang
kompetensi tingkat pendidikan tendik
Karyawan pendidikannya S1 85% bidang Adm dan
operator 100%
berpendidikan
Sarjana
Pendidikan, Kemahasiswaan dan Alumni
1 Meningkatka | Peningkatan PS rata-2 setiap - Tercapai,
n efektivitas | mutu PS meningkat 3,2 IPK di semua prodi
sumber daya | pendidikan dan > 3,2
dalam rangka | pengajaran Kurikulum, RPS - Tercapali,
meningkatka lengkap 100% RPS di semua
n mutu prodi lengkap|
belajar 100%
mengajar Terlaksananya | IPK rata-rata - Tercapali,
proses lulusan Rata-rata IPK
pembela-jaran | meningkat 3,2 Lulusan  Tahun
berdasarkan 2024 sebesar
kurikulum >3,2
berbasis Rata-rata lama - Tercapai
kompetensi studi Program S1 42 Rata2 Masa Studi
Rata-raa Lama ' Prodi S1= 4,2
Program Magister 29 Rata2 Masa Studi
' Prodi S2= 2,2
2 Meningkatny | Peringkat Akreditasi -Belum  Tercapai,
a akreditasi | Akreditasi Program Studi Masi terdapat
program studi | semua B/ 6 Program Studi
Program Studi Baik Sekali | dgn peringkat
meningkat Akreditasi Baik
3 Meningkatny | Meningkatkan | %  Peningkatan - Belum Tercapai
a promosi | mutu, jumlah kenaikan 25% Belum ada

kenaikan
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efisiensi mahasiswa baru
penerimaan sebesar 25% di
mahasiswa tahun 2024
baru yang
meliputi sistem
promosi, dan
seleksi

4 Peningkatan | Keratifitas Mutu dan - Tercapai
pembinaan kegiatan Kuantitaskegiatan Ada >9 kegiatan
kreativitas mahasiswa ekstrakurikuler 9 Esktrakulikuler
mahasiswa yang kemahasiswaan mahasiswa di

berkualitas dan | meningkat tahun 2024

bermanfaat Mengikuti - Belum Tercapai
program 6 Belum ada 4
hibah perolehan hibah di
Penelitian/PKM tahun 2024.

5 Peningkatan | Terciptanya Kuantitas - Tercapai
komunikasi hubungan kegiatan Ada 7 kegiatan
dengan yang melibatkan yang melibatkan

. . . 6 . )
alumni berkesinambu | alumni per tahun Alumni yaitu
ngan kegiatan seminar

dan bakti sosial.

Penelitian, PKM dan Kerjasama

1 Peningkatan | Peningkatan Peningkatan - Belum Tercapai,
kinerja dosen | Mutu dan hasil | mutu dan Ada 87 Kegiatan
dalam penelitian Kuantitas  hasil 60 Penelitian di tahun
penelitian dan | dosen yang | penelitian Setiap 2024.
penerbitan melibatkan Prodi meningkat
artikel ilmiah | mahasiswa setiap tahun

Jumlah Artikel - Tercapai

ilmiah yang Ada 160 publikasi
dipublikasikan di artikel dosen.
jurnal

nasional/lnternasi 80

onal terindeks

meningkat setiap

tahun setiap Prodi

2 Peningkatan | Pelaksanaan Jumlah - Tercapai
kemampuan | Kegiatan PKM | Pengabdian Ada 90 Kegiatan
dosen dan [ dalam rangka | Kepada PKM di tahun
mahasiswa aplikasi Masyarakat 60 2024.
dalam keilmuan meningkat setiap
pelaksanaan tahun, setiap
kegiatan PKM prodi
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3 Penongkatan | Peningkatan Kuantitas dan - Tercapai
kegiatan kerjasama realisasi kerja Ada 28 Kerjasama
kerjasama dalam bidang | sama dengan 20 di tahun 2024.
dengan pendidikan, meningkat setiap
berbagai penelitian dan | tahun
instansi PKM
pemerintah Peningkatan Alumni yang - Belum Tercapai
maupun kerjasama diterima bekerja Ada 15% Alumni
swasta dalam rangka | meningkat setiap 20% yang bekerja pada
magang dan | tahun dengan Mitra  kerjasama
penyaluran mitra kerjasama 2024.
lulusan Rata-rata lawa - Tercapai
waktu tunggu Rata-rata Lama
lulusan dalam waktu tunggu
memperoleh 3 lulusan adalah 3
pekerjaan (dalam bulan.
hitungan bulan)
Sarana Prasarana, Pelayanan Adm dan Keuangan
1 | Peningkatan | Kenyamanan Ruang kelas - Belum Tercapai,
kapasitas mahasiswa untuk semua Baru 80%
ruang dalam kegiatan | program studi 100% pelayanan
. . 0 . .
perkuliahan tercukupi berbasis online.
tanpa
hambatan
2 | Penyediaan Kegiata Semua kegiatan - Tercapali,
laboratorium | Praktikum praktikum 100% Praktikum
yang dilaksanakan dilaksanakan di 100% dilaksanakan di
memadai di kampus | kampus sendiri kampus sendiri.
sendiri
3 | Penyediaan Ketersediaan Ketersediaan - Tercapai,
Ruang fasilitas layanan  koleksi Ketersediaan
Perpusatakaa | perpustakaan | buku teks dan 80% layanan  koleksi
. . . . 0
n yang memadai | jurnal ilmiah yang buku teks dan
memadai jurnal ilmiah yang
memadai 90%.
4 | Peningkatan | Ketersediaan Ketersediaan - Tercapai,
sarana dan | sarana kampus | kapasitas dan Ketersediaan
prasarana yang nyaman | sarana penunjang kapasitas dan
penunjang dan kondusif terhadap seluruh 90% sarana penunjang
. 0
kegiatan terhadap seluruh
dikampus kegiatan
dikampus sebesar
90%.
Terciptanya Terciptanya - Tercapai,
lingkungan keamanan dan 90% Ketersediaan
kampus yang | kenyamanan
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bersih, aman | dilingkungan Terciptanya
dan bersih kampus keamanan  dan
kenyamanan
dilingkungan
kampus mencapai
90%.
Bidang Administrasi Umum dan Keuangan
1 [ Peningkatan | Konsistensi Tata kelola - Tercapali,
Tertib Tertib administrasi 95% pelayanan
Prosedur dan | administrasi berbasis ICT berbasis online
Administasi dan tata kelola 90%
sesuai Standar
Operasional
Prosedur
2 | Peningkatan | Peningkatan Kemandirian - Belum Tercapai,
efektivitas pendapatan keuangan Alternatif Sumber
pengelolaan | Instusi lembaga Dana Selain
sumber daya (Alternatif 15% mahasiswa 5%
keuangan Sumber
Dana Selain
mahasiswa)
Upaya - Tercapali,
memperoleh ada 2 perolehan
dana hibah 2 Hibah pada tahun
pengeloaan 2024.
pendidikan
Upaya investasi - Tercapal,
dan Tersedia investasi
pengembangan dan
SDM serta 15% pengembangan
Sarana SDM 20% dan
Prasarana Sarana Prasarana
30%.
Pengelolaan Administrasi - Belum Tercapai
secara efisien | pelayanan Peningkatan
dan efektif | keuangan 90% pelayanan
. . 0 .
meningkat meningkat keuangan berbasis
online tercapai
50%.

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Renstra

Dari hasil Renstra evaluasi maka dirumuskan rencana tindak lanjut sebagai berikut:
1. Terkait upaya peningkatan peringkat Akreditasi Program Studi perlu dilakukan
perencanaan dalam upaya pemenuhan syarat perlu peringkat dan pemenuhan
skor berupa peningkatan kinerja program studi dan optimalisasi implementasi
penjaminan mutu.



. Dalam hal upaya peningkatan mahasiswa baru dilakukan koordinasi dalam
promosi program studi kepada masyarakat dan sekolah-sekolah tingkat
menengah dengan utamanya mengedepankan kualitas lulusan dan citra yang
baik.

. Upaya peraihan hibah perllu dilakukan berupa mentoring dan bintek dari para
praktisi yang berpengalaman agar lolos dalah hibah-hibah bersaing.

. Meningkatkan kualitas kerjasama dengan mitra agar dapat memberikan
kesempatan lulusan untuk dapat bekerja ataupun praktek magang dengan
semangat saling memberi manfaat.

. Layanan berbasis online masih perlu ditingkatkan. Dengan menggunakan
layanan berbasis teknologi informasi diharapkan pelayanan dapat dilakukan
dengan cepat dan tepat serta efisien.

. Perlu dilakukan koordinasi secara vertikal ditingkat rektorat dan yayasan dalam
upaya peningkatan investasi SDM dan Sarana prasana sebaya upaya
peningkatan mutu dan kualitas penyelenggaraan proses belajar mengajar.

. Mendorong implementasi pelayanan keuangan berbasis teknologi informasi
dengan menguragi penggunaan Kkertas dan catatan manual sehingga
pelayanan keuangan dapat dilakukan secara cepat tepat, akurat dan efisien.

Medan , 08 Januari 2025
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